Plan de développement

des entraineurs







1- Former plus de formateurs

Démarches Mise en application

Avoir 1 formateur "Initiation" par région 2020

Avoir 1 formateur "Participation continue" par région 2020

Avoir 3 formateurs "Introduction a la compétition" pour la
province

Avoir 3 formateurs "CanPitch" pour la province




2- Former plus d’entraineurs

Démarches Mise en application

Offrir la formation « Initiation" Déja en cours

ffrir la formation "Participation continue" 2018

Offrir la formation "Intro-Comp" sur un plus grand laps de
temps (A et B)

Former 1 entraineur "CanPitch" par région

Offrir la formation "Insctructeur de lanceur débutant"




3- Informer les entraineurs du perfectionnement
professionnel et faciliter ’obtention des points
~ (Points PP)

Démarches Mise en application

ejoindre tous les entraineurs certifiés afin de les
informer du fonctionnement du perfectionnement 2018
professionnel

Mettre en place des formations pour aider les entraineurs
a récolter des points

Mettre en place des formations en ligne pour aider les
entraineurs des régions a récolter des points

ansmettre aux entraineurs les possibilités de formation
n ligne donner par d'autres intervenants que Softball Déja en cours
3bec




4- Augmenter la qualite des entraineurs

Démarches Mise en application

Création d'une page sur le site internet de la fédération

i : . Déja en cours
‘contenant des outils pour aider au coaching - J

réation d'un groupe Facebook pour les entraineurs afin
de mieux diffuser l'information et permettre aux
entraineurs d'échanger sur divers sujets

Exiger I'examen "Prise d'éthique en ligne" pour tous les
entratneurs (Chef et Assistant) de niveau A, AA et AAA.

Exiger que tous les entraineurs-chefs soient certifiés ou
- formés (selon leur niveau)

Exiger que tous les assistants-entraineurs soient certifiés
ou formés (selon leur niveau)



http://www.softballquebec.com/fr/index.html

Formation

Niveau

U12-U14-U16-U19

Ul2-U14-Ul6-U19

U14-U16-U19

requise par niveau (2021)

Classe Entraineur-Chef Assistant-Entraineur

Initiation Initiation
Formé Formé

Participation Continue Participation Continue
Formé Formé

Compétition- Compétition-
Introduction Introduction
Certifié Formé
Compétition- Compétition-
Développement Développement

Formé/Certifié Formé

Temps de formation




Initiation 405

Participation Continue 115S (75S en 2018 - Projet pilote)

Introduction a la compétition 225S + I’évaluation

Compétition développement A déterminer




Entraineurs formes par region (2013-2017)

Initation Intro-Comp

Centre du Québec 0 10
Chaudiere-Appalaches 0
Lac-St-Louis 33
Lanaudiere 1
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Laurentides 10
Laval 0
Montréal 4
Québec 0
Rive-Sud 15
Sud-Ouest 14
Excellence 0
TOTAL 77
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Le nombre d’entraineurs correspond aux entraineurs ayant suivi une formation durant la période déterminée.
Les entraineurs ayant suivi une formation avant 2013 n’apparaissent pas dans le tableau.




En conclusion




jons a venir
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